
日 時 9月19日（火）13:30～15:30

場 所 京都商工会議所 7-EF会議室

講 師 社会保険労務士法人ミライガ

代表社員・社会保険労務士 藤井 恵介 氏

内 容 自社の求人像を明確にし、求職者目線で採用力を上げる

求人の作り方、効果的な面接の仕方 等

 

日 時 10月23日（月）15:00～17:00

場 所 京都商工会議所 7-CD会議室

講 師 株式会社コミューン 取締役

京都ノートルダム女子大学 准教授  濱中 倫秀 氏

内 容 現役学生から学ぶ就活の本音 等

 （学生とのパネルディスカッション・グループワーク含む）

 

日 時 11月20日（月）13:30～15:30

場 所 京都商工会議所 7-CD会議室

講 師 ひとひらく株式会社

代表取締役社長 原田 英美子 氏

内 容 内定辞退対策フォロー・人材定着

新卒採用・中途採用手法の違い 等

本件担当：京都商工会議所 会員部 共済・雇用労務支援課 村上・綿貫 TEL：075-341-9763

多彩な専門家が採用のお悩み解決のお手伝いをします。

採用ブランディング編「求人像の明確化と求職者目線の
企業の魅せ方、面接手法」 (仮題)

採用手法編「学生を射止める中堅・中小企業とは？」 (仮題)

フォロー・定着編「組織が開花する人財定着の風土作り」(仮題)

採用に関してこんなお悩みはありませんか？

自社にとっての最適な採用手法がわからない。

求人を出しても応募が来ない。

選考において、どのように見極めを行っていけばよいかわからない。

内定を出しても辞退されてしまう。

このようなお悩みを解決するためのノウハウを

専門家より詳しくご説明いたしますので、ぜひご参加下さい！

詳細・お申込はコチラをチェック ※申込締切は各回開催日７日前まで

➡ https://www.kyo.or.jp/s/119782
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